Sveuiliste Jurja Dobrile u Puli
Odjel za ekonomiju i turizam «Dr. Mijo Mirkog
Preradouteva 1/1, 52 100 Pula

Program poslijediplomskog specijalidtog studija

«LJUDSKI RESURSI | DRUSTVO ZNANJA»

Voditelj studija: Prof.dr.sc. Marija Buseli ¢



SADRZAJ:

O LY 5 PP 3
728 0= 61 1 o TSP 5
2.0, NAZIV STUAI A ... 5
B N[0 171 =1 =3 10T L] 5
2.3, TraJanj@ StUdIJA. ...cce oo e 5
2.4, UVJBL UPISA ..ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitimmeme e e e e e e e e e aee e e e e e e e e et e e e et e e ettt e ettt et taaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaeeeaeeeeaeess 5
2.5. Kompetencije koje polaznik stjée zavrdetkom studija.............ccccevvviiviiee e, 5
2.6. Akademski naziv koji se stjée zavrSetkom Studija ..........coccouveeeiiiiiiieeeiiee e 5
. OPIS PROGRAMA et e et e s e e e e e e e e eaans 6
G0t O oo o 11T 0= [ 1] - 6
3.2. Opis pojedinOog Predmetal .. ...t eeeeeeeees 9
3.3. Struktura studija i ritam studiranja te obveze polaznika.............ccccceeeeeiiiiiiiiiiinnn. 55
3.3. Popis predmeta koji se mogu izvoditi na englom Jeziku ............cceveevinuiiniiinnns 55
3.4, N&IN ZAVISELKA STUATA. ....ceiieeeiieiiiiiie e 55
UVIETIIZVODENJIA STUDIJA ..t 56
4.1. Mjesto realizacije studijskog Programal......cc....ccceeeevvveeiiieiiieeeieeiieeeieeeeeesrieeeeeeeeeeees 56
4.2. Podaci o prostoru i oprema predwiena za izvdenje studija............cccvvveeeeeeeennnnnnnnd 65
4.3. Imena nastavnika i SUradniKa............cocceeeieeiiiii e 56
4.4. Podaci 0 svakom angaziranom Nastavniku.............cccceeeeeiiiieiiiiiieeeeeeeeeen, 57
4.5. Podaci 0 svakom angaziranom SUradNiKU ......cce.ceooieeeiieriiieiiee e seeee e 84
4.6. Optimalan broj StUAENALA ...........cooeiieeeeee e 92
4.7. Financijska kalkulacija troSKOVa............ceiiiiiiiiiiiiiii e, 92
4.8. N&in praéenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe studijskog prgrama...............cc..eeeeee 93



1. UvOD

Uslijed promjena koje su nastupile u obrazovanjypuddke Hrvatske uvdenjem
Bolonjskog sustava (3+2+3), ukinut je znanstvenislipadiplomski studij. Jedina
mogunost daljnjeg usavrSavanja studenata koji su Zawetiverogodisnji dodiplomski
studij je specijalistiki poslijediplomski studij u trajanju od jedne godi Stoga su razlozi
za pokretanje ovog poslijediplomskog studija vigdsti ogledaju se u:
e potrebi gospodarstva zadmm brojem visokoobrazovane radne snage
e priblizavanju standardima Europske unije (Hrvatskio visokoobrazovane
radne snage vs. EU 20%)
e Zzelji samih studenata da zavrSe poslijediplomskiligi time nastave sa svojim
cjelozivotnim obrazovanjem
e potrebi privatnog sektora za mladim obrazovanimré&aidha koji ¢e osigurati
stabilnost i konkurentnost poduze
* zad&i javnog sektora da se restrukturira i time zapsisitnije radnike u svrhu
pruzanja kvalitetnijih usluga gtanima
e smanjivanju stope nezaposlenosti
e osiguravanju kvalitetnijeg javnog mnijenja
e jacanju kulturnog identiteta hrvatskog drustva i

* mogunosti priblizavanja drustvu znanja.

Sveuiliste Jurja Dobrile, Odjel za ekonomiju i turizagr. Mijo Mirkovi¢» u Puli,
predlaze program poslijediplomskog specijaligtg studija pod nazivom «Ljudski
resursi i drustvo znanja». Dosadasnja iskustvalggeth u izvatenju poslijediplomskih
studija su veoma pozitivha Sto se pdtye kvalitetnim pozicioniranjem nasSih studenata u
praksi kao i kvalitethom suradnjom uglednih 8hjaka i znanstvenika iz prakse koji su
sudjelovali u provedbi istrazi¢ko-strienih dijelova studija. Iskazan je interes od strane
dosadasnjih partnera za daljnjom suradnjom uderu programa kroz prezentaciju

svojih prakténih iskustava i znanstvenih spoznaja. Rje o viSegodiSnjim partnerima:



SveuiliSte u Zagrebu, SveiliSte u Rijeci, Institut Rder BoSkové (Rovinj), strignjaci
Zavoda za javno zdravstvo, Crummer Business ScRumilins College, strénjaci i
predsjednici uprava Plave lagune, Maistre i ostedihomiranih poduz@ na podrgju
Istarske zupanije.

Sto se te usporedivosti s programima uglednih inozemnitokils wilista, program
«Ljudski resursi i drustvo znanja» se izvodi, kaodul ili kao zaseban kolegij na
sljedetim institucijama:
* Bonn International Graduate School For Developm@esearch, Center for
Development, University of Bonn (The Interdisciglig Course)
» Copenhagen Business School (Graduate Course-MaeagerhInnovation and
Business Development
* International Center of Knowledge Economy and Kremlge Management,

Vilnius University

Ovaj program sanjen je u skladu sa smjernicama Bolonjskog sustawanogitava
pokretljivost studenata mia sveuiliStima.



2. OPCI DIO

2.1. Naziv studija Ljudski resursi i drustvo znanja

2.2. Nositelj studija Sveuiliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel za ekonomijuwirizam «Dr.
Mijo Mirkovi ¢»

2.3. Trajanje studija: 2 semestra. Maksimalna duzina studija, od upisaaloSetka
studija, je dvije godine.

2.4. Uvjeti upisa

a) Visoka striina sprema ekonomskog smjera s postignutom @rcspe ocjenom od
najmanje 3.5. Studenti koji imaju pro&el ocjenu manju od 3.5 trebaju priloziti dvije
preporuke nastavnika.

b) Za kandidate koji su diplomirali na fakultetirdeugih znanstvenih polja, potrebno je u
predsemestru poloziti kolegije «Uvod u ekonomijusMakroekonomija.

c) Znanje engleskog jezika.
2.5. Kompetencije koje polaznik stjgée zavrSetkom studija: vodenje managerskih
poslova na svim razinama, rad na znanstvenim &rstru projektima te ofenito rad na

sloZzenim i kreativnim izvrSiteljskim poslovima.

2.6. Akademski naziv koji se stjée zavrSetkom studija: SveuiliSni specijalist
ekonomije.



3. OPIS PROGRAMA

3.1. Popis predmeta

PREDSEMESTAR ZA STUDENTE SA ZAVRSENIM SVEULISNIM DIPLOMSKIM
STUDIJEM NESRODNOG USMJERENJA

Naziv kolegija

Nositelj kolegija

Broj sati

UvOD U EKONOMIJU E’rof.dr.sc. Marinko 20
Skare

MAKROEKONOMIJA Doc.dr.sc. Alen Belullo 20

EKONOMSKA POVIJEST Prof.dr.sc. Marija BusSelié¢ 20

PREDSEMESTAR ZA STUDENTE SA ZAVRSENIM STRINIM DIPLOMSKIM
STUDIJEM EKONOMSKOG | SRODNOG USMJERENJA

Naziv kolegija

Nositelj kolegija

Broj sati

METOQOLQGIJA Prof.dr.sc. Denisa Krbec 15
ISTRAZIVACKOG RADA

ODABRANE TEME UVODA U | Prof.dr.sc. Marinko 20
EKONOMIJU Skare

MAKROEKONOMIJA Doc.dr.sc. Alen Belullo 20
EKONOMSKA POVIJEST Prof.dr.sc. Marija BuSelié¢ 20

PREDSEMESTAR ZA STUDENTE SA ZAVRSENIM STRINIM DIPLOMSKIM
STUDIJEM NESRODNOG USMJERENJA

Naziv kolegija Nositelj kolegija Broj sati
UVOD U EKONOMIJU Prof.dr.sc. Marinko Skare 20
MAKROEKONOMIJA Doc.dr.sc. Alen Belullo 20
EKONOMSKA POVIJEST Prof.dr.sc. Marija BuSelié¢ 20
MEDUNARODNA E’rof.dr.sc. Ines Kersan - 20
EKONOMIJA Skabi¢

PODUZETNISTVO Doc.dr.sc. Violeta Sugar 20




ELEKTRONICKO
POSLOVANJE

Prof.dr.sc. Vanja Bevanda

20

A. PRVI SEMESTAR (OBVEZNI KOLEGJI)

Naziv kolegija Nositelj kolegija Broj sati | Broj ECTS bodova
Upravljanje Prof.dr.sc. Marija BuSelié¢ 30 6
ljudskim resursima

Drustvo znanja Prof.dr.sc. Denisa Krbec 30 6

Informacijski Doc.dr.sc. Vanja Bevanda 25 5

sustavi u potpori

upravljanju i

odlwivanju
Poslovna strategija  Prof.dr.sc. Marli Gonan 25 5
Bozac
Konkurentnost u Prof.dr.sc. Ines Kersan- 25 5
globalnoj ekonomiji Skabié
Ukupno 135 27
B. DRUGI SEMESTAR (IZBORNI KOLEGIJI)

Naziv kolegija Nositelj kolegija Broj sati | Broj ECTS bodova
Ekonomika znanost| Prof.dr.sc. Marija BuSeli¢ 15 4
Ekonomska filozofija, Prof.dr.sc. Marinko Skare, 15 4

Prof.dr.sc.
Soumitra Sharma
Analiza vremenskih|  Doc.dr.sc. Alen Belullo 15 4
nizova
Globalni i regionalni Prof.dr.sc. 15 4
razvoj Soumitra Sharma,
Doc.dr.sc. Kristina Afri ¢
Rakitovac
Integracijski procesi | Prof.dr.sc. Ines Kersan- 15 4
pokretljivost ljudi i Skabié
kapitala
Drustveno Doc.dr.sc. Kristina Afri ¢ 15 4
odgovorno Rakitovac
poslovanje
Stratesko Prof.dr.sc. Lorena Mosnja- 15 4
ratunovodstvo Skare
Lokalna javna uprava Prof.dr.sc. Sandra Krtali¢ 15 4
i financiranje
Urbana trziSta rada| Prof.dr.sc. Marija BuSeli¢ 15 4




Organizacijska Prof.dr.sc. Denisa Krbec 15 4
kultura

C. MAGISTARSKI RAD

Broj ECTS bodova
Magistarski rad 13




3.2. Opis pojedinog predmeta

PREDSEMESTAR
Naziv kolegija | UVOD U EKONOMIJU
OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marinko Skare
Semestar Predsemestar
Broj sati 20

CILJEVI KOLEGIJA

Pruziti studentima temeljna znanja iz osnova ekdjgimjinovu aplikativhu primjenu.

Razviti u studenta sposobnosti primjen€at®g znanja i vjeStina u rieSavanju teorijskihakpiénih
problema u ekonomiji.

Pruziti studentima analitke vjeStine i sposobnosti koje im omoguiti razvijanje simplificiranih modela za
prowavanje stvarnog ekonomskog Zivota.

SADRZAJ KOLEGIJA

Upoznavanje studenata s predmetom i istr&kimva metodama te ekonomske discipline, kao i s jgevijm
razvojem temeljnih ekonomskih pojmova radi njihgarémjene u strénom i znanstvenom radu. Na koleg

ju

se Wi interpretiranje ekonomskih indikatora (podatakgyedvidanje ekonomskih posljedica pod utjecajem

okruZenja i drzavne politike poladend osnovnih ekonomskih teorija koje djeluju nAdtu. Studenti &e:

* Predvidjeti kako promjene u okruzenju i drZzavnolitim utjec¢u na cijenu i output na pojedino
trziStu, upotrebljavajti zakone ponude i potraZnje. Ndtiikoristiti osnovne alate ekonomske teor|
u prowavanju trzista, ponaSanja potrédaponasanja tvrtkiditavog gospodarstva.

» Razlikovati mikro od makroekonomija i tudi drzavne r&une, cijene, nezaposlenost i drd
ekonomske indikatore koji se objavljuju.

» Predvidijeti i objasniti kako promjene u okruZenjdrzavnoj politici utj¢u na ekonomski rast zeml
u dugom roku kroz pojam proizvodnih funkcija.

» Objasniti kako poslovni ciklusi nastaju i nestagukbje su to drzavne politike koje mogu ublaZiti| i

pogor3ati poslovne cikluse.
* Objasniti utjecaj méunarodne razmjene na makroekonomiju.

» Vaznost strateSkog razmiSljanja i ulogu izboraatetija, dogdaja, informacija i motivacije u analizi

strateSkih akcija ukljujuci trgovanje i dogovoranije.

» Kako aekivanja djelom ovise o i iskustvu a djelom o samofekivanju Sto se &kuje dace se
dogoditi.

» VaZnosti graninih kategorija gdje studentice kako vaZzne odluk&esto ovise 0 malim promjenan
temeljnih varijabli i parametara.

m
ije

ge

e

4

na

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski Radionice| Vjezbe| Samostalni| Konzultacije | Mentorski| Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadataotaganje pismenog dijela ispita.

OBVEZNA LITERATURA




wnN e

Samuelson, P.; Nordhaus, W.D. (1999). EkononZigggreb: MATE.
Begg, D.; Fischer, S.; Dornbusch, R. (2002). Ecansnith Edition. McGraw Hill.
Internet resourcesvww.efpu.hr/~mskare

IZBORNA LITERATURA

wN e

Samuelson, P.; Nordhaus, W.D.(2003). Econoniiggh edition. McGraw-Hill.
Klein, M.W. (2001). Mathematical methods for ecoricsn
Fair, R.C.; Case, K.E. (1989.). Principles of Eaqoius. Prentice-Hall.
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Naziv kolegija | MAKROEKONOMIJA

OPCI| PODACI
Ime nositelja kolegija Doc.dr.sc. Alen Belullo
Semestar Predsemestar
Broj sati 20

CILJEVI KOLEGIJA

Svladavanje osnovnih pojmova u makroekonomiji,geamavanje nekih od makroekonomskih modela.

SADRZAJ KOLEGIJA

MetodoloSke osnove (Uvod u makroekonomsku analimodeliranje, statka i dinaméka analiza), Agregatni
makroekonomski model (Funkcija agregatne ponudmeajanski, klasini i neoklastni pristup), DruStveni
ratuni, Funkcija potrosnje (grafma sklonost potrosnji i Stedniji, funkcija potroShfao funkcija apsolutnog,
relativnog, permanentog dohotka, teorija Zivotnibtusa), Fiskalna politika (Utjecaj promjene poregtzansfera i
drzavne potroSnje na BDP u keynezijanskom modeltiptikatora), Investicije (kao funkcija kamatnjaka
investicijski multiplikator), Nadnice i nezaposlesoTehnoloski progres i rast, Monetarna politiRattaznja i
ponuda novca, Realni i monetarnidg Tranzmisijski mehanizam monetarne politike}.I8 model, Model
otvorene privrede (Bilanca @anja, krivulja eksterne ravnoteze) Inflacija, Peani razvoj i modeli rasta
(Harrod-Domar i Solowljev model rasta), Konjunktucrklusi — krize i depresije, Kontroverzna pitamjazlicite
Skole razmisljanja 0 makroekonomiji (Nova keynazijka, neo keynezijanska, nova kiasi i Skola realnog
gospodarskog ciklusa)

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja| Seminarski| Radionice| Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadatak@otaganje pismenog i usmenog dijela ispita.

OBVEZNA LITERATURA

1. Babi, M., Makroekonomija, 13. izdanje, Mate, ZagrebQ20
2. Blanchard, O. (2006), Macroeconomics, Prenticé Hal
3. Burda, M. and Wyplosz, C. (2001), Macroeconomic&uropean Text, Oxford University Press.

IZBORNA LITERATURA

1. Dornbusch, R., S. Ficher, R. Startz, Macroecao®. izdanje, McGraw Hill, NY, 2003.
2. Mankiw, N.G., Macroeconomics, 5. izdanje, Wdrtlblishing, 2002.
3. McConell, C., S. Brue, Macroeconomics, 15. izdaicGraw-Hill/lrwin, 2001.
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Naziv kolegija | EKONOMSKA POVIJEST

OPCI| PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marija BuSdli
Semestar Predsemestar
Broj sati 20

CILJEVI KOLEGIJA

Cilj istrazivanja ovog kolegija je predstaviti sardima gospodarsku stvarnost otkrivanjemcaijia
ekonomsko-povijesnih razdoblja, obiljezja i ekon&mstrukture iz'ije je povijesne opstojnosti i mijena
mogute mnogo Sire razumijeti suvremenost. Prikazom sitdjeunutarnjih razlika ukupnog drustvenog
razvitka materijalne podloge &iti ¢e se zné&aj ekonomsko-povijesne discipline.

SADRZAJ KOLEGIJA

Problem progavanja ekonomske povijesti.

Ekonomija kao praksa.

Ekonomski sustavi, proizvodnja, distribucija i reswd antékih vremena do industrijske revolucije.
Industrijska revolucija: robna proizvodnja, trzisterporacije.

Razvoj financijskih institucija.

Velika kriza.

Ekonomija ratova.

Ekonomski bum od 1950.-1973.

Vlasnistvo, organizacija i upravljanje u suvremeranmnstvu.

Nove tehnologije: informatizacija, robotizacijatemacionalizacija i globalizacija.

Ekonomski razvoj modernog doba: nejednakost.

Utjecaj neokolonijalizma i multinacionalnih kompgnha formiranje ekonomskih struktura 20. st#djé globalne i
regionalne integracijske procese 20. i 21. stalje

Perspektive razvoja XXI. stoke.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice | Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Sudjelovanje u radu u nastavi, izrada i prezergaajmostalnih radova, polaganje usmenog ispita.

OBVEZNA LITERATURA

1.Berend, R: Europska periferija i industrijaliacil780.-1910., Naprijed, Zagreb, 1986.
2. Braudel, F.: Materijalna civilizacija, ekonomij&apitalizam od XV. Do XVIII. Stoljéa, 1-3, Auguste Cesare
Zagreb, 1992.

3. Ceri¢, V. i drugi (2004): « Informacijska tehnologijgoslovanjw, Zagreb, Element.

4. Galbraith, K. J.: Ekonomija u perspektivi, ki@ povijest, Mate, Zagreb, 1995.

5. Jay, P., The Wealth of MaNew York : Public Affairs,2000.

6. Mirkovi¢, M.: Hommage uz 100. obljetnicudenja, Prometej, Zagreb

7.W. N. Parker: Economic History and the Modernriguist, The London School of Economics and Politica
Science, 1986.

8. Stiglitz,J. E. (2001) Globalization and Its Qiatents.

IZBORNA LITERATURA

1. C. Cipolla: Before Industrial Revolution — Eueam Society and Economy, 1000-1700, Methuen, 1980.

2. ACTA, Skolska knjiga, Zagreb4. Radovi Zavodakanomska istrazivanja, HAZU, Zagreb

12
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3. Journal of Economic History, by E A J Johnsarederic Chapin Lane; Thomas Childs Cochran; Ecooomi
History Association (U.S.) (ISSN: 0022-0507)

4. Pollard, S., Wealth & Poverty: An Economic Histof the Twentieth Century, Oxford University Psg$990.
5. UNDP (2006): Beyond Scarcity: Power, poverty tralglobal water crisis, Human Development RepdRDP
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Naziv kolegija | METODOLOGIJA ISTRAZIVA CKOG RADA

OPCI| PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Denisa Krbec
Semestar Predsemestar
Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

Istrazivaki je rad pretpostavka uspjeSnog studiranja i rggvpnanstvenih, ali i stimih
kompetencija. Zato studenti - poslijediplomanti moznoraju poznavati i primjenjivati tela ispravnog
kriticnog misljenja.

Metodologija (znanstvenog) istrazikang rada u drusStvenim znanostima u&ljje brojna n&ela i
pravila ispravnog postupanja svih istraZi&aneovisno o stupnju sloZenosti istrazivanja kogrpde.

Sadrzaj kolegija ,Metodologija istrazitieog rada“ koncipiran je na tia da poslijediplomantimg

omogwi upoznavanje i usvajanje sveukupnosti metodskistypaka koje se primjenjuju u druStveni

znanostima. Ujedno, kolegij predstavlja dragocjepoma poslijediplomantima u dizajniranj
istrazivakog i strukturiranju zavrSnog (magistarskog) rada.

52

c

SADRZAJ KOLEGIJA

Znanje, sustavi znanja i drustvena istrazivanja

Znanost, znanstvena metoda i vrste istrazivanja

Paradigme istrazivanja

Eti¢nost u znanosti i znanstvenim istraZivanjima

Koraci razvoja krittkog misljenja i kritéke istraZivéke strategije
Diskurs i kontekst - tun@@nje ,javnosti“ istrazivékog rada
Kvantitativna vs. kvalitativna istraZivanja

Specifénosti drustvenih znanosti (Vujeyi

© ©® N o g wDd P

Tipovi i nacrti istraZivanja u drustvenim znanosiitialmi)

[EnY
o

. Eksperimentalna istraZivanja i analki postupci (Halmi)

IR
[EEN

. Proces istraZivanja drustvenih pojava (Vujgvi

[N
N

. Primjena (znanstvenih) istraZitkah metoda i tehnika

=
w

. Znanstveni radovi: metodologija i publiciranje

[N
N

. Kako treba strukturirati magistarski rad?

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe| Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Od poslijediplomanata sé€ekuje prethodna obrada zadane literature kakditprigiremljeni za préenje i
raspravu o nastavnim sadrzajima. Obveze posligmignata raspodeju se na slijede natin:

14



1. Aktivno sudjelovanje u nastavi

2. Samostalno istraZzivanje i priprema

3. Obrada zadane teme i prezentacija

4. Zavrsniispit

OBVEZNA LITERATURA

1. Vujevi¢, M. (2006). Uvdenje u znanstveni rad u podjui drustvenih znanostVIl. dop.izd. Zagreb:
Skolska knjiga.

2. Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize tutvenim znanostimaagreb: Alinea.

3. Zelenika, R. (2000). Metodologija i tehnologijaade znanstvenog i stmog djela 4.izd. Rijeka: EF
Rijeka i EF Ljubljana.

4. O’Donoghue, T. & Punch, K. (eds.) (2004). QualitatEducational Research in Action. Doing and
Reflecting.London: Routledge, Falmer (izabrana poglavlja).

5. European Commission (2012). Ethical and RegulaBrallenges to Science and Research Policy at th
Global Level http://ec.europa.eu/research/science-society/docurtigrary/pdf 06/ethical-and-
regulatory-challenges-042012_en.|g2if11.2012.)

IZBORNA LITERATURA

1. Harvey, F. & Brecher, M. (eds.)(2005). Evaluatingthbdology in International Studi€Bhe University of
Michigan Press.

2. Caroll, W.K. (ed.) (2004). Critical Strategies fdocial Researcif oronto: Canadian Scholar's Press Inc

3. Haralambos, M. & Holborn, M. (2002). Sociologijeerfie i perspektiveRogl. 14: Metodologija (str. 964-
1030). Zagreb: Golden Marketing.

4. European Commission, ERA (2009). Science, EconamiySociety Highlights:
http://ec.europa.eu/research/science-society/docutitgrary/pdf _06/annual-report-2009-directorate-
|_en.pdf(2.11.2012.)

5. Sutcliffe, H. (2011). A Report on Responsible Resk & Innovation European Commisssion, MATTER:

http://ec.europa.eu/research/science-society/documierary/pdf 06/rri-report-hilary-sutcliffe _en.pd
(2.11.2012.)
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ODABRANE TEME UVODA U EKONOMIJU

Naziv kolegija

Op¢i podaci

Nositelj kolegija/Asistentica
prof.dr.sc. Marinko Skare / dr.sc. Romina PrzikaszZeta

Broj sati po semestru 20

Ciljevi kolegija, metode i ishodi

Temeljni je cilj kolegija ovladavanje temeljnim zjana iz osnova ekonomije i njihova aplikativhamjéna
primjerena vrsti studija (diplome).

Studenti¢e nakon odsluSanog predmetadimo
1. shvatiti doprinos razvoja ekonomske znanosti kroegine etape, Stée im uvelike pomé da lakSe
primjene svoja znanja te da postaju svjesniji oigearja i mogudnosti primjene ekonomskih mjer
Rasprave o ekonomici narodnog gospodarstva dobdekie na dubini i kvaliteti ukoliko bi njihov,
sudionici (studenti) uzeli u obzir povjesne fategrocesa.
2. s obzirom da se ekonomska znanost u kojoj su darmingroblemi nezaposlenosti, inflacij
recesije, nestabilnosti gospodarskog sustavamesta okrenuti prema realnom svijetu u kojem

ekonomske pojave sve kompleksnije, studéiati se poblize upoznati sa funkcijom drustve

blagostanja, Paretovom ekonomikom blagostanja t@ssevnim makroekonomskim pojmovima

Stednjom i investicijama. Proledekroz osnove makroekonomije studexé maii sami donijeti
zakljuak koji su osnovni uzroci zaostajanja privredeiZapravo uvjetuje ekonomski rast i razvoj

3. u kojem smjeru krée kapitalizam, Sto nam je donijela liberalizacijako dijeluje politika MMF-a ng
zemlje u razvoju, koja je bila Keynesova ideologkaji su scenariji pristupa problema razvoja,
dali valovi recesije potduju sumnje u uspjeh globalizacije sve su to pitargekojace studenti biti
spremni donijeti svoje zakljke temeljem iztavanja navedene problematike

4. objasniti mjerenje nejednakosti u raspodjeli dohdtbogatstva , analizirati problem odnosa idmg¢
jednakosti i efikasnosti, objasniti izvore nejedostk izraditi Lorenzovu krivulju dohotka
bogatstva, objasniti utjecaj siromaStva na gospkilaast i razvoj u razvijenim zemljama i zemljan
u razvoju, te donijeti zaklgak o primjeni pojedinih politika u borbi protiv simastva.

5. poslijeratna ptia o ekonomskom razvoju, modeli rasta, izvori rast@va teorija rasta, te égnit
multidisciplinaran pristup rastu osiguré studentima Siru viziju prirode dugérmg ekonomskoq
rasta koji je zapravo i sam cilj ekonomije. Dolaskdo zadnje tematike omoglo se studentima d

izgrade vlastiti stav te da rukovode stvakpsmogiEnoXu rieSavanja ekonomskih problema.

METODE:

Kroz razliite aktivnosti (rad na izradi studije 8hja, pisanje iizlaganje seminarskog rada,) vredtide se rad
svakog pojedinog studenta tijekom semestra. Pdglégise aktivno poticati studente na suradnju tijekastave
timskom izradom studije staja te raspravom prethodno izloZenih tematika.

D

Su

og
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Radionicom, te pisanjem i izlaganjem seminarska@g ragrupama, poticaie se razvijanje sposobnosti i vjestin
timskog rada kojée biti od izuzetne vaZnosti u budm profesionalnom razvoju svakog studenta. Tineskag
bitan jer svi¢lanovi tima djele zajeduki cilj, zajedntki su angazirani, zajedtki obratuju odretenu problematiku
i medusobno jedni druge péti na rad kako bi ostvarili zajed@hi cilj. Kroz radionicu, a i nakon prezentacije gvg
seminarskog rada, studenti moraju pripremljeniudjedovanje u raspravama i odgovaranje na pitargls
kolega i mentor&ime dokazuju da su uspjeSno ovladali problematikom.

Pisanjem seminara, studenti dokazuju svoju spostimi®menog izrazavanja i oldieanja odréene tematike na
natin koji uklju¢uje razmisljanje i zakljgivanje. U pisanju seminara, do izraZaja morajéi dsobni stavovi
studenta i njegov ®&n razmisSljanja i zakljgivanja.

Preduvijeti, korespodentnost i korelativnost

Kolegij omoguuje studentima ovladavanjem temeljnim znanjimaagdrpeja opte ekonomije koja su preduvijet Z
uspjesno savladavanje kolegija na viSim godinamdijst kako onih iz mikro tako i onih iz makroekonskog
podruja.

Kolegij je po n&inu izvadenja i sadrzaju nastave u potpunosti korespondesatgmogramima koji se izvode na
Essex University, London School of Economics, Shadkn School of Economics, Oxford University, MIT.

Sadrzaj kolegija

Sadrzaj kolegija obuhvata:

Upoznavanje studenata s predmetom i istra&kiva metodama te ekonomske discipline, kao i s penijm
razvojem temeljnih ekonomskih pojmova radi njihgvanjene u stréinom i znanstvenom radu. Na kolegiju $€
interpretiranje ekonomskih indikatora (podataka)advitanje ekonomskih posljedica pod utjecajem okruzenjal
drzavne politike polazeod osnovnih ekonomskih teorija koje djeluju n&dtu. Studenti &e o:

osnovnim pojmovima ekonomije, doprinosu razvojarekaske znanosti, osnovama u planiranju i poligawvoja,
novoj strategiji razvoja i siromastva, konjukturniéiklusima i njenim uzrocima, osnovnim pojmovima
makroekonomije, o teoriji kKomparativnih prednostifocima zaostajanja u rastu, funkciji blagostamjadelima
rasta, mjerenju siromastva i nejednakosti itd.

Detaljan je sadrzaj kolegija dijelom kalendara aast(pogledajte u nastavku)!

Nacin izvodenja nastave i usvajanje znanjdozn&iti masnim tiskom)

Samostalni Multimedija i
Predavanja Seminari i radionice Vjezbe zadatci internet
Obrazovanje na - .
daljinu Konzultacije Laboratorij Mentorski rad Terenska nastava
Napomene:

Nastava se izvodi u obliku predavanja( ZJaganja seminara ( sata) tjedno. Seminamri®samostalne
radove studenti su duzni predati dinamikom kojuditpredmetni nastavnik ili asistenti te izvrSitegentaciju
prema dogovoru i hodogramu predmetnog nastavnikééasa. Konzultacije se odrzavaju svakog tjedrearar
objavljenoj satnici, u skkaju nemogénosti dolaska u vrijeme konzultacija moze se dogitivitrugi termin uz
najavu telefonom ili e-mailom. SaZeci predavanj#,jrezentacije, skripta te ostali korisni matdirga
savladavanje gradiva iz ovog kolegija nalaze seelastranicama Odjela za ekonomiju i turizam «DijoM
Mirkovié» na web adresiww.efpu.hr/~mskare

Studentske obveze

= pohatati nastavu i aktivno sudjelovati u nastavnome psoc
= napisati i izlagati seminarski rad
= sudjelovati na radionici
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Nastava se izvodi u obliku predavanja i seminaemiBarski se dio, te radionica odnose na grupni rad
Problemski zadatak samostalan je rad svakog pajgditudenta a izlaganje seminara izvodi se u timu.

Popis literature

Obvezna literatura

Samuelson, P.; Nordhaus, W.D. (2007). Ekonondiggreb: MATE.

Mankiw, N.Gregory.; (2006). Osnove ekonomif@greb: MATE.

Robert L. Heilbroner, Lester C. Thurow (1987). E&onija za svakogaZagreb MATE

R.B. Ekelund, Jr. R.F. Hebert; (1997) Povijest ekorke misli:Zagreb, MATE

Smith A. ; (2005). Bogatstvo naroddASMEDIA

Bogunovc A., Sharma S.; (1995). Narodno gospodarsRagreb, Art Studio Azinovi

10 Michael P. Todaro, Stephen C. Smith; (2006). Ekasiomazvoj Sarajevo, Sahinpasi

11. Sharma S. , Marinko Skare: (2006).Essay in Econhitosophy FET-Pula, Mikrorad, Zagreb
12. Amartya S.: (1975). Employment, Technology and ttsyaent 1975 Oxford, Clarendon Press.

©Co~No O A

Internet resourcesvww.efpu.hr/~mskare

Izborna literatura

Fair, R.C.; Case, K.E. (1989.). Principles of Eanius. Prentice-Hall.

Klein, M.W. (2001). Mathematical methods for ecoricsn

Accocela, N. (2005). Rela ekonomske politikeZzagreb: MATE.

Yohe, W.G. (1996). Ekonomija — vadpri uéenju prema udzbeniku Samuelsona-Nordhariagreb:
MATE.

8. McConnell, C.; Brue, S. (2005). Economics, New Y.dvicGraw-Hill.

No ok

Dodatne informacije o kolegiju

Akademska éestitost
Studenti su duzni postivati éela akademske&estitosti koja su regulirartatickim kodeksonBveuiliSta (dokument
je dostupan na sljedej stranici:www.unipu.hj.

Diskusijecesto vode do sukoba miSljenja. Tesko je ighjeslaganja oko tema o kojima osobe imaju snatgan s
Na predavanju potrebno je postaviti granice prilivaga i neprihvatljivoga ponaSanja, a neke odh 1gjii:

1. Svatko ima pravo da mu se ot&a poStovanjem.

2. Svatko ima pravo da ga se sasluSa bez prekidanja

3. Svatko ima pravo osjati se sigurnim.

4. Nitko nema pravo uznemiravati druge u predavaaomnoze biti udaljen sa nastave.

Kontaktiranje s nastavnikom

Kontaktiranje s nastavnikom izvan nastave odvijag&&e u vrijeme konzultacija. Konzultacije mogu biti
dogovorene i izvan zadanih termina kada su studenijgeni drugim studijskim obvezama. Svakodnevno
(dvosmijerno) kontaktiranje omo@uie se elektrotkom poStom uz odgovor od 1-3 radna dana (viSedaglu
sluzbene sprigenosti).

Obavijestio rezultatima kolokvija, ispita, seminara, d@iheauradaka, kao i finalna tablica sa svim bodovima
(nakon zavrSnog ispita), rtioce se prond na oglasnoj pléi www.efpu.hr (web oglasna pl@).

Informiranje o kolegiju
Na prvome satu studerdg dobiti sve potrebne informacije kako bi uspjeSa@ladali gradivo koje ovaj kolegij
obuhvaa, odnosno ostvarili dovoljan broj bodova tijekoastave i na zavrSnom ispitu. Ostali materijali i
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informacije dostupne su na internetskoj strahtgp://oliver.efpu.hr/~mskare. Vrlo je vazno redovpratiti
obavijesti na e-stranicama i na oglasnogplo

Pismeni radovi
Vrlo je vazno slijediti naputke o izradi seminafskadova. Naputci su dostupni na internetskim gteama (e-
learning; Odabrane teme uvoda u ekonomiju).

Student je duzan napisati jedseminarski rad tijekom semestra, prezentirati ga, sudjelovaaspravi i predati
ga u digitalnom obliku (na CD-u) postivéjwnaprijed dogovoreni roku. Rok predaje dogova&&es na prvom
predavanju. Na CD-u se predaje: rad pisgamalom (MS Word) vetinom slova font) 12, s proredom 1,5),
max.20 stranica i prezentacija u Power Pointuledakupno 2 dokumenta.

Potrebno se, takier, konzultirati s voditeljem kolegija ili asistéméa oko literature i ostalih pitanja vezanih uz
oblikovanje rada. Plagijat (prezentiranjéeéga rada kao svojega)deese tolerirati.

Svaki rad mora sadrzavati: vanjsku stranicu ( asahZi: ime sveusiliSta, odjela — pri vrhu, inprézime studena|,
te naslov seminarskog rada — u sredini, mjestalirgopisanja seminara — na dnu), te unutarnjuistuga ona
sadrzi: ime sveusiliSta, odjela — pri vrhu, nasdeminarskoga rada — u sredini; ime i prezime stiadgtudentice,
JMBAG, smijer, kolegij, ime i prezime mentora —je¥om kutu, ispod naslova seminara, mjesto i détada je
napisan rad — na dnu), sadrzaj, uvod, razradu @eobodno naslovljuje), zaldjk, popis literature.
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MEDUNARODNA EKONOMIJA

Naziv kolegija

Opéi podaci

Nositelj kolegija

Dr.sc. Ines Kersan-Skabié¢

Broj sati po semestru 20

Ciljevi kolegija, metode i ishodi

Cilj kolegija je da studenti spoznaju razloge koji dovode do vanjske trgovine, koristi od slobodne vanjskotrgovinske
razmjene, razloge i u¢inke ograni¢enja vanjske trgovine, znacaj vanjske trgovine u gospodarstvu zemlje i njezin utjecaj
na makroekonomske indikatore, u€inke i proces liberalizacije vanjske trgovine, vaznost i funkcioniranje medunarodnih
integracija, kretanje izvoza i uvoza roba, usluga i kapitala (bilanca pla¢anja), mjere kojima se utjeCe na uravnotezenje
bilance placanja, formiranije i promjene deviznog tecaja u razli¢itim tecajnim sustavima i funkcioniranje medunarodnih
financijskih institucija.

Preduvjeti, korespodentnost i korelativnost

Program kolegija djelomi¢no ili u cijelosti usporediv je s kolegijima:
1. International Economics (London School of Economics and Political Science, UK)
2. International Economics (Universita Commerciale Luigi Bocconi, Italy)
3. International Economics (Wirtschaftsuniversitat Wien, Austria)

Sadrzaj kolegija

1. Teorija medunarodne trgovine: uzroci i posljedice medunarodne trgovine.
Komparativne prednosti u Ricardovoj i Heckscher-Ohlinovoj teoriji. Standardni trgovinski model. Konkurentske vs.
komparativne prednosti. Intra-industrijska trgovina. Gravitacijski model.
2. Teorija vanjskotrgovacke politike: uzroci i posljedice vanjskotrgovacke politike.
Argumenti protekcionizma. Analiza carina u modelu parcijalne i opée ravnoteZe. Bescarinska ograniCenja vanjske
trgovine. Efekti uvodenja carinskih i bescarinskih ograni¢enja na proizvodnju, potrodnju, medunarodnu razmjenu.
3. Multilateralna i regionalna trgovinska liberalizacija.
WTO. Preferencijalni trgovinski ugovori i regionalne integracije. Europski integracijski procesi.

4. Kretanje faktora proizvodnje medu zemljama.
Kretanje rada. Kretanje kapitala. Analiza FDI.

5. Bilanca plaéanja.
Struktura bilanci tekucih i bilanca kapitalnih transakcija. Neravnoteza u bilanci pla¢anja. Tehnika knjizenja
medunarodnih transakcija.

6. Devizni te€aj i devizno trziste.
Sustavi deviznih te¢ajeva. Formiranje te¢aja u sustavu fiksnih i fluktuirajuéih tecajeva. Cimbenici koji utjeéu na devizni
teCaj.

7. Uravnotezenje bilance pla¢anja.
Automatsko uravnotezenje. UravnoteZenje mjerama ekonomske politike. Politika unutarnje i vanjske ravnoteze.
Monetarna i fiskalna politika u postizanju vanjske ravnoteze u kratkom i dugom roku. Analiza uspjeha devalvacije u
postizanju eksterne ravnoteze.

8. Medunarodni monetarni sustav. EMU.
Medunarodna likvidnost. Razvoj MMS-a. Medunarodni monetarni fond. Europski monetarni sustav. Europska
ekonomska i monetarna unija.

9. Vanjski dug i financijske krize
Pokazatelji stanja i tijeka duga. Uzroci financijskih kriza. Globalna ekonomska kriza.

Nacin izvodenja nastave i usvajanje znanja (oznaditi masnim tiskom)
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Samostalni |\ itimedija i internet

Predavanja Seminari i radionice Vijezbe zadatci
Obrazovanje na y .
daljin Konzultacije Laboratorij Mentorski rad Terenska nastava
Napomene:

Studentske obveze

Svaki student je duzan napisati i izlagati jedan seminarski rad na odredenu temu, te se adekvatno pripremiti za aktivno
sudjelovanje na predavanjima i seminarima (procitati odredene tekstove-Clanke, napraviti krace analize).

Pracenje i ocjenjivanje studenata (oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znanja Referat Prakticni rad

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

Nacin ocjenjivanja:
Studenti su duzni napisati seminarski rad (30%) i esej (10%) te pristupiti pismenom ispitu (60%).

Prema Pravilniku o ocjenjivanju konacna se ocjena dobiva na sljedeéi nacin:

A=90-100% 5 (izvrstan) = 89 — 100% ocjene
B =80-289,9% 4 (vrlo dobar) = 76 — 88,9% ocjene
C=70-79,9% 3 (dobar) = 63 — 75,9% ocjene

D =60 -69,9% 2 (dovoljan) =50 - 62,9% ocjene

Popis literature

Obvezna literatura

1. Grgi¢, M. i Bilas, V. (2008)MEDUNARODNA EKONOMIJA, Lares plus d.o.o.,

Zagreb.
2. Babi, A. i Babic. M. (2008):MEDPUNARODNA EKONOMIJA, Sigma savjetovanja
d.o.o., Zagreb

3. Krugman, P.R. & Obstfeld, M (2009 E PUNARODNA EKONOMIJA , Teorija i
ekonomska politika, Mate d.o.o., Zagreb.

Izborna literatura

1. Miki¢, M. (1998):INTERNATIONAL TRADE , Macmillan Press Itd., London.
2. Salvatore, D. (2001)NTERNATIONAL ECONOMICS , John Willey and Sons..
3. Trlin, V. (1999):MEDUNARODNA EKONOMIJA , Determinante, mehanizmi i
politika, Ekonomski institut Zagreb i Sv#liSte u Mostaru, Zagreb.
Ekonomskicasopisi: Economist, Ekonomski pregled, Ekonomskais/anja, ...
Hrvatska narodna banketp://www.hnb.hr

Medunarodni monetarni fondhttp://www.imf.org

UNCTAD, http://www.unctad.org

WTO, http://www.wto.org

© N OA
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9. Hrvatska gospodarska komotdtp://www.hgk.hr
Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integradnttp://www.mvpei.hr itd.

Dodatne informacije o kolegiju

Akademska Cestitost
Studenti su duzni postivati naCela akademske Eestitosti koja su regulirana Etickim kodeksom Sveuilista (dokument je
dostupan na sljedecoj stranici: www.unipu.hr).
Diskusije ¢esto vode do sukoba misljenja. Tesko je izbjeci neslaganja oko tema o kojima osobe imaju snazan stav. Na
predavanju potrebno je postaviti granice prihvatljivoga i neprihvatljivoga ponasanja, a neke od njih su:

1. Svatko ima pravo da mu se obraca s postovanjem.

2. Svatko ima pravo da ga se saslu$a bez prekidanja.

3. Svatko ima pravo osjecati se sigurnim.

4. Nitko nema pravo uznemiravati druge u predavaonici.

Kontaktiranje s nastavnikom

Kontaktiranje s nastavnikom izvan nastave odvija se naj¢eSce u vrijeme konzultacija. Konzultacije mogu biti
dogovorene i izvan zadanih termina kada su studenti sprijeCeni drugim studijskim obvezama. Svakodnevno
(dvosmjerno) kontaktiranje omogucuje se elektroni¢kom poStom, a povremeno (jednosmjerno) bit ¢e u rubrici S
oglasne ploce na internetskim stranicama Odjela (http://www.efpu.hr) i stranici kolegija (http://e-nastava.efpu.hr).
Elektronicko pismo obvezno je nasloviti (Subject).

Informiranje o kolegiju

Za potrebe nastave izradene su i postavljene PowerPoint prezentacije (i ostali popratni sadrZaji) na web stranici
Odjela: E-learning — koje sadrzajno slijede nastavni program po tematskim cjelinama za redovite i izvanredne studente,
sluzeéi kao on-line potpora nastavi i predstavljaju sazetak obradenih tema kao i putokaz kroz literaturu i materiju. Na
prvome satu studenti ¢e dobiti potrebnu lozinku za pristup kolegiju, odnosno, nastavnom materijalu. Vrlo je vazno
redovito pratiti obavijesti na e-stranicama i oglasnoj plo¢i.
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Naziv kolegija | PODUZETNISTVO

OPCI| PODACI
Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. Violeta Sugar
Semestar Predsemestar
Broj sati 20

CILJEVI KOLEGIJA

Sto je to poduzetnistvo, tko je poduzetnik, tkargwatori, kako nastaju inovacije, kako se postaje
poduzetnik-inovator, kako se osniva podigesto je to poslovni plan, koji su pravni, fingski i
marketinski temelji poduZa, Sto treba znati o ljudskim potencijalima, kakoge uvjeriti u
vrijednost svoje poduzetitke ideje, koliko traje Zivotni ciklus poduzethbga poduhvata, Sto gpin-
off, a Stobuy-out gdje poduzetnik-peetnik moze potraziti i dobiti ponta savjet, Staini
poduzetniku infrastrukturu, kolika je vrijednost etike u porétniStvu, Sto je korporativno, a sto
socijalno poduzetniStvo, samo je dio pitanja nalsg traze i pronalaze odgovori.

Ishodi uéenja

1. Pruziti studentima temeljna znanja o povijestiyifeopraksi poduzetnistva.

2. Upoznati studente s ekonomskom ulogom poduzetnideraeljima poduzettikoga procesa.

3. Upoznati studente s osnovnim elementimacimam izrade poslovnoga plana.

4. Motivirati i ohrabriti studente za vlastiti podumétki poduhvat. Upoznati studente s osnowvr
elementima, zakonitostima i problematikondenja malog i srednje velikoga poddae

im

SADRZAJ KOLEGIJA

1) Pojam, definicije i povijesni razvoj poduzetniStpaduzetnistvo kao filozofija

2) Poduzetniki proces, poduzettke prigode, resursi

3) Vrste poduzetniStva, osobine poduzetnik&jmaokretanja poduzetékoga poduhvata
4) Poduzetnika infrastrukturastart-up kako p@eti

5) Inovator, inovacije, autorska prava, intelektuahtesnistvo, patenti, licencije;

6) Poslovno planiranje; izrada poslovnoga plana

7) lIstrazivanje trziSta, marketinski aspekt poduzéais

8) Poduzetnikov tim, upravljanje resursima

9) Financijski i pravni aspekt poduzetniStva; pokalfiaispjeSnosti poslovanja

10) Zivotni ciklus poduzéa, drustveno odgovorno poslovanje

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska

rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

1. Pohalanje nastave (predavanja)
2. Samostalni i timski zadaci
3. Seminarski rad / projekt, istrazivanje i izlaganje
4. Pisani ispit
OBVEZNA LITERATURA
1. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. 1(P0.PoduzetniStvoMATE, Zagreb
2. Buble, M., Kruzé, D. (2006), Poduzetnistvo; realnost sadasnjosti i izazov badosti, RRiF,
Zagreb
3. Poslovni plan poduzetnik§2000) (ur. V. Zart), Masmedia, Zagreb

23



IZBORNA LITERATURA

Vuji¢, V. (2010),Poduzetnistvo i menadzment u usluznim djelatnostjiBaediliSte u Rijeci
Timmons, J. A., Spinelli, S. (200Mlew Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st
Century, McGraw-Hill, Irwin, Boston

Kruzi¢, D. (2004) Obiteljski biznis RRIiF, Zagreb

Stiglitz, J. (2004)Globalizacija i dvojbe koje izaziya@lgoritam, Zagreb

Stiglitz, J. (2009)Uspjeh globalizacije; novi koraci do pravednogajsta, Algoritam, Zagreb
casopis Lider (http://liderpress.hr/)

¢asopisThe Economisthttp://www.economist.coin

Ministarstvo poduzetniStva i obrtat{p://www.minpo.hry

Ministarstvo gospodarstvatfp://mingorp.hy

10 Hrvatska obrtriika komora littp://www.hok.hr)

11.Hrvatska gospodarska komotatp://www.hgk.hy

12.Hrvatska agencija za malo gospodarstvip(//www.hamag.hr)

13.Drzavni zavod za statistikinitp://www.dzs.hry

14.Hrvatska narodna bankhat{p://www.hnb.hr/)

15.Udruga inovatora Hrvatskéitp://www.inovatorstvo.com/

16.The U.S. Small Business Administrat{bttp://www.sba.goy/

17.The American Economic Associati@mtp://www.rfe.org/)

18.The European Small Business Polf(talp://ec.europa.eu/small-business/index__en)htm

N =

OCONOO AW
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Naziv kolegija ELEKTRONICKO POSLOVANIE

oPCl PODACI

Nositeljica/nositelj izv. prof. dr. sc. Vanja Bevanda
kolegija i
asistentica/asistent

Broj sati po semestru 20

Ciljevi kolegija, metode i ishodi

Cilj kolegija je izuciti temeljne koncepte i znacajke suvremenog poslovanja s razliCitih
aspekata, a koji su omoguceni intenzivnom primjenom informacijsko komunikacijskih
tehnologija.
Ocekivani ishodi kolegija su:

1. objasniti temeljne koncepte elektroni¢kog poslovanja

2. diferencirati modele i osnovne aspekte elektroni¢kog poslovanja

3. savladati osnove tehnika planiranja i uspostavljanja web mjesta.

.....

samostalnih zadataka.

Preduvjeti, korespodentnost i korelativnost

Program kolegija je u korelaciji s kolegijima Osnove IKT, Racunalne mreze, Operacijski
sustavi, Dinamicke web aplikacije, Elektronicki marketing, Sigurnost IS

Sadrzaj kolegija (popis tema)

Pojmovno odredenje koncepta e-poslovanja. Okruzenje e-poslovanja. Globalna
infrastruktura. Elementi sustava e-poslovanja. Obiljezja usluga i upravljanja u e-poslovanju.
Dosadasnji razvitak e-poslovanja. Razvojne faze. Problemi. Aplikacije el. poslovanja. Poslovni
modeli. Koncept lanca vrijednosti. Elektronic¢ko trgovanje. Elektronicki marketing.
Elektronicko bankarstvo i online financijske transakcije. Sigurnosni aspekti el. poslovanija.
Elektronicka trzista. Uspostavljanje korporacijskog web mjesta. Oblikovanje, implementacija,
odrzavanje i marketing korporacijskog web mjesta. Mjerenje ucinkovitosti korporacijskog
web mjesta. Elektronicka javna uprava. Perspektive el poslovanja: Web 2.0 i Enterprise 2.0.

Nacin izvodenja nastave i usvajanje znanja (oznaciti masnim tiskom)

. e .y Samostalni Multimedija i
Predavanja Seminari i radionice Vjezbe . . )
zadatci internet
Obrazovanje . " . Terenska
.. J Konzultacije Laboratorij | Mentorski rad
na daljinu nastava

Sve potrebne informacije o kolegiju studenti ¢e dobiti na prvom nastavnom satu. Ostali
materijali i informacije dostupni su na internetskim stranicama Odjela za ekonomiju i turizam
(www.efpu.hr — e.learning materijali).

Izvanredne obavijesti o kolegiju/ konzultacijama predmetnog nastavnika/suradnika modi ¢e
se pronaci na oglasnoj plo¢i www.efpu.hr (web oglasna ploc¢a), odnosno rezultati kolokvija ¢e
biti objavljivani na web stranicama kolegija.

Pracenje i ocjenjivanje studentica/studenata (oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje | Aktivnost u nastavi | Seminarski rad ‘ Eksperimentalni rad

25




nastave

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Kontinuirana provjera

) Referat Praktic¢ni rad
znanja

Projekt

Popis literature

Obvezna literatura

1. Spremi¢, M. (2004): MenadZment i elektroni¢ko poslovanje, Zagreb, Narodne novine.

Panian, Z (2002). |zazovi elektroni¢kog poslovanija. Zagreb, Narodne novine.

Panian, Z(2003). Odnosi s klijentima u e-poslovaniju. Zagreb, Sinergija.

Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.

Ceri¢, V. i drugi (2004) Informacijska tehnologija u poslovanju, Element, Zagreb.

Panian i ostali (2007) Poslovna inteligencija: Studija sluajeva iz_hrv. prakse, Narodne

novine, Zagreb

7. Turban& Leider& MclLean&Wetherbe (2007) Information Technology for
Management, John Wiley &Sons, 2007

ouhkwnN

Dopunska literatura

1. Panian, Z(2001). Elektronicko trgovanije. Zagreb, Sinergija.

2. Kalakota, R.( 2003). E-business 2.0., Zagreb, Mate.

3. Baracskai, Z (2004). | u E-doba odlucuje Covjek, Zagreb, Sinergija.

4. Barackai, Z.; Velencei, J.; Dorfler, V. (2005) Maijstor i kalfa, Zagreb, Sinergija.

5. Han& Kamber (2006) Data Mining- Concepts and Techniques, Maurgan Kaufman.
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A. OBVEZNI KOLEGIJI

Naziv kolegija \ UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
OPCI PODACI

Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marija BuSdli

Karakter kolegija Obvezatan

Semestar Prvi

ECTS koeficijent opteretenje studenta 6 ECTS

Broj sati 30

CILJEVI KOLEGIJA

Brze i neizvjesne promjene u gospodarskom okruzeaifan su poticaj i razlog okretanju k ljudimaihojim
potencijalima. Stoga je cilj ovog kolegija ukazadi izazove okruzenja i pronalazenje odgovora teowji
rieSavanje.

SADRZAJ KOLEGIJA

Izazov globalizacije
Razvoj globalnog trzista
Sukob kultura u globalizaciji
Izazov integracijskih procesa u suvremenopekniji
Mijenjanje odnosa va-¢lanovi
Priprema zaposlenika za promjene

Izazov ispunjavanja potreba interesnih skupina

Mjerenje uspjeSnosti interesnih skupina

Zadovoljavanje potreba interesnih skupin&aditetom

Struktura radne snage, ekonomska struktexsstagica vjestina

Usklativanje obrazovanja i znanja u globalnim procesima

Promjene ugovora o zapoSljavanju i radnogstaje

Sustav vrijednosti zaposlenika: ativanje nadnica, sindikati i njihova uloga u zastitila i upravljanje
kompenzacijama

Izazov visoko djelotvornih radnih sustava

Utjecaj otvorene ekonomije na djelotvorn@sinih sustava

Promjene uloge zaposlenika i potrebnih westobrazovanje u suvremenim podtiae, radni timovi

Promjene u prirodi managerskog posla: madel sa zaposlenima (administrativni, pravni, foigki,
rukovodei, humanistéki i znanstveni)

Promjene strukture poduze povéana dostupnost informacijskih baza povezanih sKud potencijalima
poduzéa

Interna trziSta rada i zadrZzavanje zaposienik

NACIN IZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski | Radionice | Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadatgkalaganje usmenog dijela ispita.
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PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar@uwodovne vrijednosti tako da ukupan brg
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohalanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
] nastavi %] %)
15
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
@ 15 %) 1
Projekt Kontinuirana Referat Praktcni rad
provjera znanja
2 %] %]

OBVEZNA LITERATURA

1. Hollenbeck, N, Wright, G..: MenadZment ljudskittencijala, MATE, Zagreb, 2006.

2. OECD, The Knowledge-based Economy, Paris, 1996.

3. Edwards, T., Rees, C.: International Human ResoManagement: Globalization, National Systems and
Multinational Companies, Financial Times PrentiadlHNew York, 2006

4. Zelenika, R. (2007) Znanje - temelj druStva bitgnja : obrazovna i znanstvena industrija. Rij&kmnomski
fakultet.

IZBORNA LITERATURA

1. Psacharopoulos, G.: Building human capital fitdy lives, World Bank, Washington, 1995.

2. Bahtijarewé-Siber, F., Management ljudskih potencijala, Gotdarketing, Zagreb, 1999.

3. BuSel¢, M. i suradnici (2007)Znanje i konkurentnost. P@aewiliSte Jurja Dobrile.

3. Sundég, D. i suradnici (2002) Znanje- temeljni ekonomdgurs. Rijeka: Ekonomski fakultet u Rijeci.

4. Svarc, J. i suradnici (2004) Transition coustifethe knowledge society : socioeconomic analyigreb :
Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar.
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Naziv kolegija

DRUSTVO ZNANJA

OPCI PODACI

Ime nositelja kolegija

Prof.dr.sc. Denisa Krbec

Karakter kolegija

Obvezatan

Semestar Prvi
ECTS koeficijent opteretenje studenta 6 ECTS
Broj sati 30

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznati studente s novim trendovima u globalnousthu i transformacijama razvijenih ekonomija u

ekonomije znanja

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u znanstvenu komunikaciju.
Znanstvena i druStvena interakcija.

Oblikovanje znanja.
Drustvo znanja.

Nacionalni inovacijski sustavi (NIS) i Novi europsétrazivatki prostor (New Euroepan Research Area, NER
Ljudski potencijali i drustvo znanja.
Potencijali i zapreke: inovacije, istrazivanjazvaj (R&D), uspostavljanje mreza.
Drustveni kapital i ekonomija zasnovana na znanju.

Znanost i mediji: strategije i trendovi.
Obrazovanje, vrijednosti i etika za drustvo znanja.

Nova uloga visokog obrazovanja i koncept cjeloZiegt obrazovanja.

Znanje i politika.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Seminarski
rad

Predavanja

Radionice

Viezbe

Samostalni
zadaci

Konzultacije

Terenska
nastava

Mentorski
rad

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadataotaganje usmenog dijela ispita.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovarggubodovne vrijednosti tako da ukupan broj

bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohalanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
) nastavi %] %]
15

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
1] 2 15 1

Projekt Kontinuirana Referat Prakteni rad

provjera znanja

%) %) %)
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OBVEZNA LITERATURA

1. Svarc, J.; LaZnjak, J.; Sporer, Z. i D. Pol3€R04). Transition Countries in the Knowledge Socie
Socioeconomic Analysigagreb: Institut drustvenih znanosti ,Ivo Pilar”

2. Sundg, D. (ur.) (2002)Znanje — temeljni ekonomski resuiRsjeka: Ekonomski fakultet

ty.

IZBORNA LITERATURA

1. Edwards, T.; Rees, K. (200®)ternational Human Resource Management: Globalizat National Systems

& Multinational CompaniesPitman Publishing, New York

2. Maddison, A. (2001)The World Economy: A Millenial Perspectii@evelopment Centre of the Organisatio

for Economic Co-operation and Development, Paris

30



Naziv kolegija INFORMACIJSKI SUSTAVI U POTPORI
UPRAVLJANJU | ODLU CIVANJU

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Doc.dr.sc. Vanja Bevanda
Karakter kolegija Obvezatan
Semestar Prvi
ECTS koeficijent opteraetenje studenta 5 ECTS
Broj sati 25 sati

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznavanje studenata s teorijskim i konceptualmsmovama sustava za potporu upravljanju i @dénju, kao i
sa softverskim rjeSenjima koje pruza suvremenadielgija. Studenti trebaju ovladati vjeStinama laeja
razlicitih izvjeXa iz baza podataka, koristenja OLAP mémsti standardnih aplikacija, odabira i uporabe
sustava za potporu osobnom i grupnom &ghnju, umjetne inteligencije i ekspertnih sustava

SADRZAJ KOLEGIJA

Odlwivanje, sustavi, modeliranje i potpora procesiraglgvnog odldivanja
Pojam informacijskih sustava, taksonomije inforrskih sustava
Upravljanje podacima: skladiStenje, pristup, vizzedija

Sustavi za potporu odlivanju

Osnovne ideje umjetne inteligencije

Ekspertni sustavi

Koncepti rieSavanja problema u umjetnoj inteliggnci

Prikaz znanja

. InZenjerstvo znanja

10. Ljuske ekspertnih sustava

11. Poslovne aplikacije ekspertnih sustava

12. Neuronske mreze, gengki algoritmi, neizrazita logika i strojnotenje u poslovnim aplikacijama
13. Integracija i trendovi.

CoNoOh,wNE

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski | Radionica | Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Studenti su obvezni poltati predavanja, seminare i radionice kako bi oiadali¢itim alatima i softverskim
rieSenjima u potpori upravljanju i odivanju. Kon&na ocjena studenta se formira na temelju kontinttira
provjera teorijskih znanja i vjeStina uporabe seftkih alata za rjieSavanje zadataka i problemavlignge/
odlwivanja.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar&@uodovne vrijednosti tako da ukupan brgj
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohadanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
0,5 nastavi %) %)
0,5
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
1] 1] 1 1]
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Projekt

%)

Kontinuirana Referat Prakti éni rad

provjera znanja
15 1]

15

OBVEZNA LITERATURA

N

Ceri¢, V. i drugi (2004): « Informacijska tehnologijgposlovanjw, Zagreb, Element.
Turban,E.; Aronson,J.E2000}" Decision Support Systems and Intelligent systeidew Jersey,

Prentice Hall.http://cwx.prenhall.com/bookbind/pubbooks/turban2/

3. Baracskai, Z. (2004); Velencei,"J..l u_e- doba odkuje ¢ovjek, Zagreb, Sinergija.

IZBORNA LITERATURA

wn e

Prentice Hall,.

Baracskai, Z.; Velencei, J.; Dorfler, V. (2003 ajstor i kalfa'; Zagreb, Sinergija.
Klepac, G. (2001) " Primjena inteligentnigtumalnih metoda u managemehtdagreb, Sinergija.

Dhar,V.; Stein,R. (1997); "Seven Methods For Transing Corporate Data to Business Intelligéince

4. Kudyba,S.;Hoptroff,R.( 2001) :"Data Mining and Busss Intelligence: A Guide to Productivity
London, Idea Group Publishing.
5. Davydov,M.M. (2001):" Corporate Portals and E-Besi® integratich McGraw-Hill,.

Naziv kolegija

| POSLOVNA STRATEGIJA

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marli Gonan Bozac
Karakter kolegija Obvezatan
Semestar Prvi
ECTS koeficijent opteraetenje studenta 5 ECTS
Broj sati 25 sati

CILJEVI KOLEGIJA

Prepoznati i koristiti specifne teorije, paradigme, koncepte i principe poslowtrategija
SluZiti se znanstvenim metodama za istrazivanjblproatike poslovnih strategija
Primijeniti st&ena znanja u praksi

SADRZAJ KOLEGIJA

Strategija poduza i strategijski menadzment.
Stjecanje konkurentske prednosti i strategija.
Analiza okruzenja i strateSka analiza.

Vizija, misija i ciljevi.

StrateSka uloga uprave.

Oblikovanje poslovne strateagije.
Ograntavajti cimbenici i kriteriji izbora.
Razvoj koordinacija i upravljanje resursima.

Portfolio analiza.
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Implementacija poslovne strategije

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Seminarski
rad

Predavanja

Radionice| Vjezbe

Samostalni
zadaci

Konzultacije

Terenska
nastava

Mentorski
rad

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

1. Izraditi prakteni rad
2. Poloziti usmeni ispit

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovarggubodovne vrijednosti tako da ukupan broj

bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohalanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi
%) 1 %) %)
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
%) 2 %) %)
Projekt Kontinuirana Referat Prakti ¢ni rad
provjera znanja
/] /] /] 2

OBVEZNA LITERATURA

N

2005

Grant, Robert M., Contemporary Strategic AnalyBiackwell, 2002
Johnson, G., Scholes, K., Whittinton, R, Explor@grporate Strategy, Financial Times Prentice Hall,

3. Lynch, Richard., Corporate strategy (4th Editidentice Hall, 2005

IZBORNA LITERATURA

1. Buble, M. (urednik), StrateSki menadZment, Sinarddagreb, 2005
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Naziv kolegija KONKURENTNOST U GLOBALNOJ
EKONOMUJI
OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Ines Kersan-Skabi
Karakter kolegija Obvezatan
Semestar Prvi
ECTS koeficijent opteraetenje studenta 5 ECTS
Broj sati 25 sati

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznati studente s determinantama konkurentn@stglizirati najkonkurentnija europska gospodars
analizirati makro i mikro elemente konkurentnostivéiske te izvéi pouke kako poweti konkurentnos
nacionalnog gospodarstva.

SADRZAJ KOLEGIJA

tva,
t

Determinante konkurentnosti. Makroekonomsko i wekonomsko odrenje konkurentnosti: ey,
vanjskotrgovinska politika, fiskalna politika, preodnost, troSkovi rada, inovativnost, infrastuu, politike
poticanja razvoja malog gospodarstva. Porterovrdijat: uvjeti potraznje, faktorski uvjeti, strategjpoduzeéa,

vezane i podrZzavaje industrije. Mjerenje konkurentnosi: WEF (globaln@oslovna konkurentnost), IMD.

Analiza i komparacija konkurentnosti europskih zgaa Hrvatske. Piramida konkurentnosti. Cjenovn
necjenovna konkurentnost. Konkurentnost i Lisabans#rategija. Ciljevi Lisabonske strategije, reeiz
Lisabonske strategije i rezultati. Konkurentnosvadske. Nacionalno vife za konkurentnost. Kako padadi
konkurentnost? Klasteri, SME i konkurentnost. Zedrijonkurentnost.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)
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Seminarski
rad

Predavanja

Radionica | Vjezbe

Samostalni
zadaci

Konzultacije

Terenska
nastava

Mentorski
rad

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

-izraditi i prezentirati seminarski rad,

-sudjelovati u radionici.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar&@uodovne vrijednosti tako da ukupan brg

bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkgi

]

Pohaanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi
1] 1 2 /]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
%) 2 %) %)
Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad
provjera znanja
%) %) %)

OBVEZNA LITERATURA

» Porter, M. (1998): The Competitive Advantage ofibias, Palgrave.

* WEF: Global Competitiveness Report 2006/01p://www.weforum.org.

* Godisnje izvje&e o0 konkurentnosti Hrvatske 2006tp://www.konkurentnost.hr/nvk
* «55 mjera za povanje konkurentnosti Hrvatskémstp://www.konkurentnost.hr/nvk
» Hrvatska izvozna ofenziva, Strategija za razvoj720010,http://www.hup.hr

IZBORNA LITERATURA

« EPHA, (2004),The Kok report outlines what went wrong with theblon Strategy
http://www.epha.org/a/1596

* http://www.hazu.hr/HRVATSKA UTEMELJENA_NA_ZNANJU-8-2004.htm

« Kersan-Skald, I. (2003):Usporedba konkurentnosti hrvatskog gospodarstvaricijskim
zemljama”,Ekonomska istraZivanja, Fakultet ekonomije i tudzer. Mijo Mirkovi¢» Pula, 2003.,
Vol. 16, br.1, str.73-85.

« Kersan-Skal, |. (2005): Determinante konkurentnosti hrvatskog izydzkonomija, Rifin, Vol.12,
br.1, Zagreb, str. 79-100.

« WEF, (2006): The Lisbon Review 2006, Measuring pefs Progress in Reform,
http://www.weforum.org

« Working together for growth and jobs - A new sfartthe Lisbon Strategy

http://ec.europa.eu/growthandjobs/key/index en.htm
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B. IZBORNI KOLEGJI

Naziv kolegija EKONOMIKA ZNANOSTI

OPCI PODACI

Nositeljica/nositelj kolegijai | Prof.dr.sc. Marija Buseli¢
asistentica/asistent

Status kolegija Obvezan X et
Bodovna vrijednost i nacin izvodenja nastave
ECTS koeficijent optere¢enja studentica/studenata
4
Broj sati po semestru 15

Ciljevi kolegija, metode i ishodi

Studenti e izu¢avanjem ovoga studijskog predmeta shvatiti ulogu znanja i znanosti u razvoju ljudskoga
drustva i spoznati obvezu suradnje u razvoju znanstvenih sustava.

Preduvjeti, korespodentnost i korelativnost

Preduvijet za razumijevanje sadrzaja kolegija jesu znanja iz predmeta Makroekonomija, Gospodarski razvitak i Ekonomika
obrazovanja.
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Sli¢an program izvodi se na:

Svediliste u Rijeci, Ekonomski fakultet
University of Oxford, Postgraduate study of Economics

Sadrzaj kolegija (popis tema)

O znanosti: znanost na pogetku milenija
Priroda znanosti i struktura nagradivanja
Znanost promatrana kao proizvod
Modeli financiranja u znanosti
Mikroekonomika znanosti

Teorija ljudskog kapitala

TrziSte znanstvenika

Mobilnost znanstvenika

Institucije u znanosti

Nejednakost u znanosti

Utjecaj znanosti na gospodarski rast i razvoj
Buduénost znanosti

Nacin izvodenja nastave i usvajanje znanja (oznaciti masnim tiskom)

Samostalni Multimedija i
Predavanja Seminari i radionice Vjezbe zadatci internet
Obrazovanje na Laboratorij Mentorski rad Terenska nastava

daljinu Konzultacije

Studentske obveze

Studenti su obvezni sudjelovati u izvodenju predavanja i seminara/radionica. Za predavanja studenti su duzni
prouiti pripremljene materijale, a materijali za pripremu studentima Ce biti dostupni na e-learning stranicama
kolegija. Svaki student obavezan je napraviti dane zadatke.

Pracenje i ocjenjivanje studentica/studenata (oznaciti masnim tiskom)

Pohadanje nastave Aktivnost u nastavi

Seminarski rad

Eksperimentalni rad

Pismeni ispit Usmeni ispit

Esej

Istrazivanje

Projekt

Kontinuirana provjera znanja

Referat

Praktiéni rad

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava prijenosa bodova

Popis literature

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovargubodovne vrijednosti tako da
ukupan broj bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrigsti kolegija)

Pohadanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentaln
0,5 nastavi 1 rad
15 [0/]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
%] %) %) 0,5
Projekt Kontinuirana Referat Prakni rad
0,5
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provjera znanja

%] %]

Obvezna literatura

Diamond, A.M., The Economics of Science, The International Journal of Knowledge Transfer and Utilization,
Summer/Fall 1996, Vol. 9, Nos 2&3, pp. 6-49

Hage, J., Meeus, M. (ur.) (2006.) Innovation, Science and Institutional Change. Oxford University Press,
Oxford

Stephan, P.E., The Economics of Science, Journal of Economic Literature, Vol XXXIV (September 1996), pp
1199-1235

Wible, J.R. (2005.) The Economics of Science. Methodology and Epistemology as if Economics Really
Mattered. Routledge, New York

Dopunska literatura

Bonaccorsi, A, Daraio, C. (ur.) (2007.) Universities and Strategic Knowledge Creation. Specialization
and Performance in Europe, Edward Elgar Publishing Limited, UK

Mirowski, Sent (ur.) Science — Bought and Sold. Essays in the Economics of Science (2002.) The
University of Chicago Press, Chicago

OECD (2007.) Science, Technology and Innovation Indicators in a Changing World. Responding to
Policy Needs. OECD, Paris

Dodatne informacije o kolegiju

- predmetni nastavnik ¢e sve potrebne materijale (predavanja, seminare studenata, literaturu) postaviti na
mrezne stranice Odjela, tonije na portal za e-uéenje
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Naziv kolegija | EKONOMSKA FILOZOFIJA

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marinko Skare
Prof.dr.sc. Soumitra Sharma
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent opteretenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

» Pruziti studentima temeljna znanja iz ekonomslazfifije i njihovu aplikativhu primjenu primjerenusti
njihova studija (diplome)
» Razviti u studenta postivanje dimenzije Ekonomslkedfije Sirih druStvenih i politikih pitanja

SADRZAJ KOLEGIJA

Upoznavanje studenata s predmetom i istr&kima metodama te ekonomske discipline, kao i s pswvim
razvojem temeljnih ekonomskih pravaca i filozofigdi njihove spoznaje i primjene u stnom i znanstvenom
radu. Na kolegiju se dil interpretiranje i razumijevanje metodologija uoakmiji, pozitivistékih i normativnih
pristupa ekonomije i predé@nja ekonomskih posljedica pod utjecajem okruzemezavne politike polaze od
osnovnih ekonomskih teorija od Aristotela pa doadarstudenti de:

Filozofski pristup ekonomiji

Metodologijama u ekonomiji

Prirodi i vaznosti ekonomske filozofije

Pozitivistickom i klastnom pristupu metodologijama u ekonomiji
Korijene moderne ekonomske teorije

Predvidanjima i njihovoj primjeni u ekonomiji

Alternativnim empirékim pristupima (nasuprot ekonometriji)
Racionalnosti u ekonomiji

Individualisticki metodolo3ki pristup ekonomiji

Moralnosti i eténosti u ekonomiji

Osnovama ekonomske filozofije od povijesti do danas

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionica | Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadatgkalaganje pismenog dijela ispita.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar&gubodovne vrijednosti tako da ukupan bro

bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi
Pohalanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
) nastavi %) %]
1
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
1,5 %) 1,5 %)
Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad
provjera znanja
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| 2 | 2

OBVEZNA LITERATURA

=

. Daniel M. Hausman, The Philosophy of Econom@anbridge University Press, 2nd edition, 1994.

IZBORNA LITERATURA

wh e

Marc Blaug, Economic

1997.
Thinkers, Touchstone;
J.S.Mill, The Principles

«Dr. Mijo Mirkovi¢» i M

Robert Heilbroner, Tea

Robert Heilbroner, The|Wordly Philosophers|

Soumitra Sharma & Mdrinko Skare (2006.):

., ThealsivTimes And Ideas of
7th Rev edition,, 1999.

Adam Smith, Theory of Moral Sentiments, Liberty $&e1976.

of Political Economy,| OxfoUniversity Press, 1948.

krorad, Pula

Theory in Retrospect], Camlwitigiversity Press, Fifth edition, 1996.
Alfred Marshall, Principles of Economics, Prometh®ook, 1997.
chings From the Wordly Plufdsy, W. W. Norton & Company; New Ed edition,

The Great Economics

ssaysdonomic Philosophy, Fakultet ekonomije i turizn
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Naziv kolegija | ANALIZA VREMENSKIH NIZOVA

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Alen Belullo
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

Osposobiti studente za koriStenje r&tl postoje&ih modela u analizi vemenskih nizova, koji su¢e&ja vrsta
podataka u ekonomiji.

SADRZAJ KOLEGIJA

Diferencijske jednadzbe,

modeliranje volatilnosti (ARCH, GARCH),

modeli sa trendom (determini&iti i stohasttki, jedinic¢ni korijeni, Dickey Fuller test),
modeli sa viSe jednadzbi (VAR),

kointegracijska analiza (Johansenova metodologija)

S

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski Radionica| VjeZbe | Samostalni Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Prisustvovati predavanjima i vjezbama.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovarguodovne vrijednosti tako da ukupan bro
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohatanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
] nastavi %) %)
%)

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
15 15 %) 1

Projekt Kontinuirana Referat Prakteni rad

provjera znanja

%) %) %) %)

OBVEZNA LITERATURA

1. W. Enders: «Applied Econometric Time Series»eWi2004.

IZBORNA LITERATURA

1. Hamilton, J.D.,"Time Series Analysis”, Princetdniversity Press, New Jersey, 1994.

2. Lutkepohl, H.”Introduction to Multiple Time Sesd Analysis”, second edition, Springer Verlag, Ber
Heidelberg, 1993.
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3. Hendry, D.,”"Dynamic Econometrics”, Oxford Unigéy Press Inc., NY, 1995.

4. Johansen S.,"Likelihood-Based Inference in Ggrdated Vector Auto-Regression Models”, Oxford énity
Press, 1995.
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Naziv kolegija | GLOBALNI | REGIONALNI RAZVOJ

OPCI PODACI

Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Soumitra Sharma
Doc.dr.sc. Kristina Afié¢ Rakitovac

Karakter kolegija Izborni

Semestar Drugi

ECTS koeficijent opteraetenje studenta 4 ECTS

Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznavati studenata s obiljezjima suvremenog gie@tva u uvjetima globalizacije i regionalizacije
gospodarskog razvoja.

SADRZAJ KOLEGIJA

Obiljezja svjetskog gospodarstva na&eiku 21. stoljéa.

Obiljezja i posljedice procesa ekonomske globaljgana gospodarstvo, razvoj drustva i stanje Gkoli
Globalni tijekovi kapitala, tehnologije i znanja.

Medunarodni makroekonomski menadzment.

Regionalizacija globalnog gospodarstva.

Regionalna politika.

Regionalna politike Europske unije i polozaj Hrkats

Utjecaj globalnog i regionalnog razvoja na naciapajospodarstvo.

Polozaj malih zemalja u uvjetima globalizacije,s¢om na hrvatsko gospodarstvo.
Jaz razvijenih i nerazvijenih zemalja.

Lokalna zajednica u procesima globalizacije i regilzacije.

Budutnost svjetskog gospodarstva.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe| Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

- Aktivno sudjelovati u nastavi, seminarima i radicarna
- lzraditi, izloziti i obraniti temu seminarskog rada
- Usmeni ispit

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovargubodovne vrijednosti tako da ukupan broj
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohadanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi
0,5 1 1 %]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
@ 1 %) 0,5
Projekt Kontinuirana Referat Prakteni rad
provjera znanja
1] 1] 1] 1]

43



OBVEZNA LITERATURA

=

Sharma, S. (1995): Macroeconomic Management, ReddviacMillan

Gilpin, R. (2002): The Challenge of Global Cap#ait The World Economy in the 21st Century Princet
University Press

Amin, A. (ed.); Thrift, N. (2005): Globalizationpstitutions and Regional Development in Europe ,00kf
University Press, USA

Bogunovt, A. (2001): Ekonomske integracije i regionalnaitida, Fakultet ekonomije i turizma 'Dr. Mijo
Mirkovi¢' u Puli, Ekonomski Fakultet u Zagrebu i Mikrorad.d. Zagreb

Dragicevi¢, M. (1996): Ekonomija i novi razvoj, Alineja, Zaiy

IZBORNA LITERATURA

Maddison, A. (2001): The World Economy: a MillenrPerspective, OECD

UNDP (2006): Beyond Scarcity: Power, poverty arel global water crisis, Human Development Rep
UNDP

WB (2006): Equity and Development, World Developineaport, The World Bank

Odabranklanci iz znanstvenih i sténih ¢lanaka

Internet stranice odabranih dumarodnih organizacija i gospodarskih institucg@spodarstvenika
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Naziv kolegija INTEGRACIJSKI PROCESI | POKRETLJIVOS T
LJUDI | KAPITALA
OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Ines Kersan-Skabi
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15 sati

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznati studente sa suvremenim procesima intejginraa europskom prostoru, Europskom unijom, CEF
om, proSirenjima Europske unije, mehanizmima djaifga Jedinstvenog europskog trzZiSta s posebninasiegin
na kretanje ljudi i kapitala u proSirenoj EU.

SADRZAJ KOLEGIJA

Preferencijalni trgougki aranZzmani. NAFTA, ASEAN. EU. Povijest europskittegracija. Europska unija
EFTA. CEFTA-a. Razvoj EU i proSirenja. Politika Eptema europskim zemljama dk@nicama. Winci
integriranja. Jedinstveno europsko trziste. Kretargba i usluga unutar EU, unutarintegracijska jamm
Kretanje kapitala u EU. Kretanje ljudi unutar presie EU. Bolonjska deklaracija i pokretljivost studta,
priznavanje diploma. Kretanje radnika- analiza dasajih imigracijskih pritisaka te tranzicijskihzaoblja po
zemljamatlanicama EU. Kretanja rada i kapitala iztaeEU i zemalja jugoistne Europe.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe | Samostalni Konzultacije | Mentorski | Terenskal
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

- redovito prisustvovati predavanjima,
- izraditi i prezentirati seminarski rad.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar&@uodovne vrijednosti tako da ukupan br¢
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohalanje nastave Aktivnost u nastav Seminarski rad Eksperimentalni rad
1] 1] 1 1]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
%) 3 %) %)
Projekt Kontinuirana Referat Praktcni rad
provjera znanja
%) %) %)

OBVEZNA LITERATURA

el N

KandZija, V. (2003): Gospodarski sustav EU, Ekorkirfakultet SvediliSta u Rijeci, Rijeka.
Jovargevi¢, R. (2005): Ekonomskidinci globalizacije i Europska unija, Mekron pronaet.o., Zagreb
Ali M., Al-Agra (1997), Economic Integration Worldde, Mcmillan Press;

Baldwin, R. and Wyplosc, C., (2004), The EcononaitEuropean Integration, MCGraw-Hill

|ZBORNA LITERATURA

Europska unijahttp://europa.eu.int/

N

2006.

Enlargement, two years after: an economic evaloakoiropean Economy, Occassional Papers, EC,

May
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3. Traser, J.(2005): Report on the free movement akears in EU-25, European Citizen Action Service,

4,

2005.
Institut za javne financije: PridruZivanje Hrvatdkaropskoj uniji, 1., Il., 11l i IV dio.
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Naziv kolegija | STRATESKO RACUNOVODSTVO

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Lorena Mo3nja-Skare
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15 sati

CILJEVI KOLEGIJA

razumijevanje specifinog pristupa strateSkim problemima poslovnog subjékji ujedinjuje informacije

financijskog r&unovodstva, upravljgkog raunovodstva i financijskog managementa stvaiajljucni

informacijski resurs donosenja strateSkih ekonomskiluka,

- razumijevanje suvremenih ganovodstvenih problema temeljem trendova u razvegunovodstvene
teorije i prakse u pravcu nhaglaSavanja uzajamrastiorativne strategije te financijskog izvjeStajear
odnosno primijenjenih tanovodstvenih politika

- razumijevanje utjecaja primijenjenih politika, meé# i postupaka financijskog izvjeStavanja
transparentnost rezultirdjiln izvjeStaja, na procjenu rigiosti i profitabilnosti poslovanja konkretng
trgovatkog drustva, odnosno na dono3enje ekonomskih odfuda onih koji ovise o0 pouzdanog
raspoloZzivih raunovodstvenih informacija

- osposobljavanje za procjenu financijske snage,opmdnse konkretnog trgotkog druStva s aspeki

strateSkog r&dunovodstva.

A

L
na
P9
ti

a

SADRZAJ KOLEGIJA

Ratunovodstvene informacije — podloga u procesuddhnja u pravcu postizanje strateskih ciljeva (kedd,
cijena, timing).

Teoremi strateSkog ¢anovodstva.
Informacije strateSkog ¢anovodstva za dono3enije financijskih, investicliskioslovnih odluka.
Kontrola, procjena i interpretacija performansel@asog subjekta s aspekta strateSkaginavodstva.

Procjena vrijednosti poslovnog subjekta (s naglaska nematerijalnoj imovini).

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Student je obavezan izraditi samostalni zadatajgktriz podruéja strateSkog kaunovodstva te izvrSiti njegovu
prezentaciju, a od svih se studenatekoje sudjelovanje u diskusiji. Ispit je pismeni.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovargubodovne vrijednosti tako da ukupan broj
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohatanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
%) %) %) %)
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
2,4 %) %) %)

a7



Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad
provjera znanja
1,6 %) %) %)

OBVEZNA LITERATURA

1. Ryan, B.: Strategic Accounting for Managemeihe Dryden Press, Harcourt Brace and Company Limited
London, 1995

2.- Stickney C.P., Brown, P Wahlen J.M.: Financial Reporting and Statement Analy#isStrategic Perspective
South-Western College Pub, 2003 3. Morse, W.J.jDawR., Hartgraves, A.L.: Management Accountiug:
Strategic Approach, South-Western College Pub, 2002

4. Belak, V.: MenadZersko tanovodstvo, RRIF, Zagreb, 1995.

IZBORNA LITERATURA

1. Simons R.: Performance Measurement and Control Systemsplementing Strategy. Prentice Hall, 1999
Wolk, H.I., Francis, J.R., Tearny, M.G.: Accountifigeory — a Conceptual and Institutional Approdcbllege
Division South-Western Publishing Co., Cincinna892 3. Sim,
K.L., Koh, H. Ch.: Balanced Scorecard: A risingilén strategic performance measurement, in: Maagu

Business Excellence, Bradford: 2001, vol. 5, is3ue.18-26
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Naziv kolegija | LOKALNA JAVNA UPRAVA | FINANCIRANJE

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof. dr.sc. Sandra Krtéli
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

Svrha je predmeta upoznati polaznike s ekonomskimgom drZzave te dati poseban osvrt na lokalnu nijed
Predmet daje polaznicima studija osnovne informeacijjavnoj (lokalnoj) upravi i upravljanju lokalnifavnim
financijama i stavlja naglasak na ljudske resuggeski zna&ajni za kvalitetno funkcioniranje.

SADRZAJ KOLEGIJA

Drzava kao organizirani sustav.

Ucinkovita lokalna uprava kao javno dobro.

Lokalna uprava u modernoj drzavi.

Buduii razvitak hrvatske uprave.

Lokalne javne financije.

Mjerenje velEine lokalnog javnog sektora.

Efikasnost javnih dobara u lokalnoj zajednici.

Fiskalna decentralizacija u Hrvatskoj.

Lokalni porezi i raspodjela zajedkih poreznih prihoda.
Kratkoraino i dugoréno financiranje lokalne samouprave.
Lokalne riznice-mogti podsustavi drzavne riznice podrZzane informadijskustavom.
Fiskalni pokazatelji.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Student je duzan izraditi seminarski rad na deinel temu, provesti istraZivanje te aktivno sudjatov

na predavanjima.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(oznaiti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar&gubodovne vrijednosti tako da ukupan bro
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohaanje nastave Aktivnost u nastavi|  Seminarski rad Eksperimentalni rad
1] 1] 1 1]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
1] 2,5 %] 0,5
Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad
provjera znanja
%] %] /] /]
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OBVEZNA LITERATURA

STILLMAN, RICHARD JOSEPH (2004)Public Administration: Concepts and Cases,Houghton
Mifflin Company, 8th edition

. SHAFRITZ, JAY M., _RUSSELL E.W., _BORICK, CHRISTOPHER (2006)introducing Public

Administration, Longman; 5 edition

BAILEY, STEPHEN, J. (1999).ocal Government Economics Principles and Practice Houndmills,
Macmillan, UK

Barzel, Yoram (2002)A Theory of the State: Economic Rights, Legal Righ, and the Scope of the
State, Cambridge University Press, Cambridge

Shah, Anwar (Ed.) (2005Fiscal Management and Accountable Public Governanc®ublic Sector,
Governance, and Accountability World Bank,Washington

OTT, KATARINA, BAJO, ANTO, PITAREVL, MIHAELA (2002): Fiskalna decentralizacija u
Hrvatskoj, radovi s konferencijelhe Fiscal Decentralization Initiative for Central and Eastern
Europe, Institut za javne financije, Zagreb

IZBORNA LITERATURA

N =

ok

HENRY, NICHOLAS (2006):Public Administration and Public Affairs, Prentice Hall, 10 edition
DAFFLON, BERNARD (2002)Local Public Finance in Europe: Balancing the Budgeand
Controlling Debt, Cheltenham, Northampton, Edward Egar, UK

SJOQUIST, DAVID L. (ED.) (2003)State and Local Finances Under PressurgStudies in Fiscal
Federalism & State-local Finance) Edward Elgar Bhbig Ltd, London

SLEMROD, JOEL (1999)Tax Policy in the Real World, Cambridge University Press, Cambridge
Publikacije OECD-a i IMF-a
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Naziv kolegija | URBANA TRZISTA RADA

OPCI PODACI
Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Marija BuSdli
Karakter kolegija Izborni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS
Broj sati 15

CILJEVI KOLEGIJA

Upoznavanje problematike urbanih trZiSta radaaitsgija za rjeSavanje urbanog siromastva kroz pajic
pokretljivosti radne snage.

SADRZAJ KOLEGIJA

Povijesno definiranje urbanih trzista rada.

Distribucija urbanih trzista rada u Republici Hiskad;.

Regionalna potraZnja za radom: stopa zaposlenonstidposlenosti, deficit i suficit zanimanja
Pojmovno odréenje urbanog siromastva.

Strategije zapoSsljavanja: aktivna politika, inforamost i pokretljivost.

Projekcije razvoja regionalnih trzista rada.

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice | Vjezbe | Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Aktivnost u nastavi, izrada samostalnih zadatgkalaganje usmenog dijela ispita.

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovar@uodovne vrijednosti tako da ukupan bro
bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohalanje nastave Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastavi

] 15 %) 1))
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

] 1 1 0,5
Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad

provjera znanja
1] [0/] /] %]

OBVEZNA LITERATURA

1. Arnott, R., McMillen D.; A Companion To Urban &womics, Blacwell Pub., 2006.
2. Journal of Urban Economics, Academic Press, Merk
3. Hall, P., Urban Future 21: A Global Agenda FbstZCentury CitiedNew York : E & FN Spon, 2000.

IZBORNA LITERATURA

1. Bilen, M.: Regionalna trZiSta Europe i svijeEkpnomski fakultet Zagreb, 1993.

51



2. Obadt, A.; Regionalna analizatinkovitosti hrvatskog trZiSta rada, Ekonomski peetyb5 (2004), 7/8; str. 531+
556

Za svaku zadanu temu nastavéikpravovremeno uputiti studenta na dodatnu litewafzakoni clanci, casopisi).

52



Naziv kolegija ORGANIZACIJSKA KULTURA
OPCI PODACI

Ime nositelja kolegija Prof.dr.sc. Denisa Krbec

Karakter kolegija Izborni

Semestar Drugi

ECTS koeficijent optereéenje studenta 4 ECTS

Broj sati 15 sati

CILJEVI KOLEGIJA

Cilj kolegija je stjecanje znanja o ragtim pristupima i spoznajama préavanja organizacijske kulture iz
perspektive ,dece” organizacije, vjestina komuniciranja i suradélpnova organizacije. PaZnja se posebno
usmjerava na suprostavljene pristupe ttang organizacijske kulture predma ktasdj organizacijskoj teorji,
neoklastnoj organizacijskoj teoriji, suvremenoj strukturajlteoriji, teoriji sustava, «ekologiji» stanovnidg
sociologiji organizacije i dr.

Poslijediplomanti se uvode u tukeaje tipova i elemenata oblikovanja organizacijskiure koji uvjetuju
procese interakcij@lanova unutar organizacije, kao i suradnje sa kaitha drugih organizacija u okruzenju.
Tumaienjem razkitih mogunosti razumijevanja organizacijske kulture i anaizrezultata provedenih
istraZivanja, poslijediplomantima se pruZaju osneeduddi rad u upravljanju, odrZzavanju, razvoju i promjerea
organizacijske kulture.

SADRZAJ KOLEGIJA

= Organizacije i kultura. Oddenje organizacija; tipovi organizacija.
= Osnovni elementi kulture (simboli, tradicija, vdjeosti, obrasci ponasanja, percepcija).
= QOdreaienje organizacijske kulture. Vrste organizacijsike. Uloga organizacisjke kulture. Formalna i
neformalna organizacija. Profitne i neprofitne arigacije.
= Elementi organizacijske kulture.
= Funkcije organizacijske kulture. Faze formiranjamg (modeli)Clanstvo u grupi. Struktura grupe.
= Oblikovanje organizacijske kulture. Organizacijgkdtura kao varijabla sustava. Oblikovanje grupnog
ponaSanja. Socijalizacija (Robbinsov model, Luthasodel); strukturiranje procesa socijalizacije.
Upravljanje organizacijskim ponaSanjem. Uloga tiogskada.
= (QdrZavanje organizacijske kulture. Hofstede-ovedtlinije razlitosti odrZzavanja organizacijske kulture.
Kultura wenja (,weca” organizacija, englearning organizatioh
= Organizacijske promjene. Uzroci. Upravljanje orgawijskim promjenama. Otpori organizacijskim
promjenama (individualni pristup; grupni pristupplitika promjena. Modeli promjena (Lewin,
Robbins, Keyton). Organizacijski razvoj: istraZijartehnike, stimuliranje inovacija. Suvremeni
modeli promjena i ulogadenja u organizaciji “orijentiranoj naenje”.
Ciljana socio-ekonomska istrazivanja promjena zidlenkcije razvoja ljudskoj kapitala i konceptcate”
organizacije (primjeri projekata financiranih odeste Europske komisije).

NACIN 1ZVO PENJA NASTAVE | USVAJANJA ZNANJA (oznaiti masnim tiskom/boldom)

Predavanja | Seminarski| Radionice| Vjezbe| Samostalni| Konzultacije | Mentorski | Terenska
rad zadaci rad nastava

OBVEZE POSLIJEDIPLOMANATA

Od studenata seekuje prethodna obrada zadane literature kakdilprippremljeni za aktivno sudjelovanje
(raspravu) o pojedinim temama predavanja i temioréck. Obveze obuh¥aju slijedée:
5. Aktivno sudjelovanje (25%: 1 ECTS);
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6. Samostalno istraZzivanje i esej na zadanu temu (20B€TS)
7. Usmeni ispit (25%: 1 ECTS) .

PRACENJE | OCJENJIVANJE POSLIJEDIPLOMANATA

(ozn&iti boldom odabrane kategorije i unijeti odgovarguodovne vrijednosti tako da ukupan bro

bodova odgovara ukupnoj bodovnoj vrijednosti kgkegi

Pohaanje nastave Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
0] 1 %] /]
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
4] 1 1 1
Projekt Kontinuirana Referat Praktini rad
provjera znanja
4] 4] 4] )

OBVEZNA LITERATURA

N e

Zugaj, M. (red.) (2004)0rganizacijska kulturaVarazdin: TIVA tiskara, FOI.

Keyton, J. (2005)Communication and Organizational Culture. A KeyUanerstanding Work Experiences
London: SAGE Publications Inc.

Robbins, S. P.(2005Essentianls of Organizational Behavi@th Ed. Pearson &Prentice Hall.

Shafritz, J.M.; Ott, J.S. (1996}lassics of Organization Theory" Bd. Hartcourt Brace College Publishers.

|ZBORNA LITERATURA

2.
3.
4,
5.

Conner, M.L.; Clawson, J.G. (200Qreating Learning Culture. Strategy, Technology &mdctice.
Cambridge University Press.
Drucker, P.F. (2003Managing in the Next Societfew York: Truman Talley Books, St. Martin's Griffi

Tossi, H.L.; Mero, N.P. (2003T.he Findamentals of Organizational Behavior. Whainlslgers Need to Know.

Blackwell Publishing.
Ingram, L.C. (1995)The Study of Organizations. Positions, Persons,Ratterns Westport, CO: Praeger
Robbins, S.P.(199Bitni elementi organizacijskog ponaSanfagreb: MATE. (Napomena: Prijevod starije(

)

izdanja S.P. Robbins#assentianls of Organizational BehaviedjelomEna zamjena za originalno izdanje 2005
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3.3. Struktura studija i ritam studiranja te obveze polaznika Studij sadrzi pet
obveznih i pet izbornih kolegija (koje odabire skamdidat izméu 10 pondenih).

Dva temeljna obvezna kolegija (Ljudski resursi ivinaazvoj; DrusStvo znanja)
vrednovana su s po 6 ECTS bodova dok su preostalaviezna kolegija vrednovana s
po 5 ECTS bodova, a izborni kolegiji s po 4 ECT8d0

Obvezni kolegiji izvode se u prvom semestru te ur@ 30, odnosno 25 sati predavanja,
dok se izborni kolegiji izvode u drugom semestriklusima po 15 sati predavanja.
Obveze polaznika jesu polaganje pet obveznih teizbetrnih kolegija i po zavrSetku
studija slijedi obveza izrade magistarskog radad@yrednuje sa 13 ECTS bodova.

3.3. Popis predmeta koji se mogu izvoditi na engikom jeziku:

DruStvo znanja

Ekonomska filozofija

DrusStveno odgovorno poslovanje
Globalni i regionalni razvoj
StrateSko réunovodstvo
Organizacijska kultura

3.4. N&in zavrSetka studijac Studenti zavrSavaju poslijediplomski specijatististudij
usmenom obranom pred povjerenstvom sastavljenagjodanje triclana.
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4. UVJETI 1ZVO DENJA STUDIJA

4.1. Mjesto realizacije studijskog programa:Sveuiliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel za
ekonomiju i turizam «Dr. Mijo Mirkowi».

4.2. Podaci o prostoru i oprema predwlena za izvadenje studija: Nastava
poslijediplomskog specijalistkog studija «Ljudski resursi i drustvo znanja» @Wati ce

se u prostorijama Odjela za ekonomiju i turizam .«BDtjo Mirkovié» u Puli. U
postoje€oj infrastrukturi u Preradogevoj ulici 1 i Rovinjskoj 14 su na raspolaganju tri
dvorane za izvienje nastave i dva informakia kabineta s 40 mjesta. Sve su prostorije
opremljene suvremenim nastavnim pomagalima Sto tdodasigurava visoku kvalitetu
izvodenja nastave. Za potrebe nastave koriggtise i knjiznica u kojoj se nalazi i
Citaonica, koja predstavlja zasebnu cjelinu te stisk@cima na raspolaganju i osobna
racunala putem kojih mogu pretrazivati neku od 12 tski@ baza podataka. U novoj
zgradi fakulteta u Preradaévoj 5 koristiti ¢e se dvije dvorane s po 35 mjesta,
informaticki kabinet za 24 studenta, studentska referaddestski restoran na 240m2 te
mnogi drugi sadrzaji. Prostor u potpunosti odgovaahtjevima programa za izéenje
radionica, seminara i suvremenih predavanja.

4.3. Imena nastavnika i suradnika:

Nastavnici

Suradnici

Doc.dr.sc.
Doc.dr.sc.
Doc.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.
Prof.dr.sc.

Kristina Afié Rakitovac
Alen Belullo

Vanja Bevanda
Marija Busdli

Marli Gonan Bozac
Ines Kersan-Skabi
Denisa Krbec
Sandra Krt&li

Lorena Mo3nja-Skare
Soumitra Sharma
Marinko Skare

Prof.dr.sc. Adelko Akrap
Prof.dr.sc. Vinko Bati
Dr. sc. DragdCengi

Dr. sc. Robert Precali
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